" GOBIERNO  MINISTERIO ERAO0 PR
D DEESPANA  DE EMPLEQ 6 LI AT
¥ SEGURIDAD SOCIAL

P . . ‘ T _~
W CNUELOSEGCRIOIZIMACION " ’ ¢
L] r}
7S
b

Contrato de encomienda de organizacion de la formacién suscrito entre empresas al
amparo de los articulos 9.3 y 12.1 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral y del articulo 14.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que
desarrolla la citada Ley.

D/Dna. JOSE ZAFRA AGUILAR conNIF30.399.777-X

comorepresentante legal de JOSE ZAFRA AGUILAR (CENTRO DE FORMACION ZAFRA)
con CIF 30.399.777-X y sede social en (direccién, municipio,

provincia) AVD. DE ANDALUCIA, 21 DE MONTLLA (CORDOBA) (en

adelante, la enfidad externa).

Y5 o e F OSSP CONNIF ..o
comorepresentante legal de la emPres. ..o e,
....................................................................................... con CIF
y sede social en (direccidn, MuUNICIPIO, PrOVINCIA) ......ivieiiiii e
)] o [ PRSP CONNIF .
como representante legal de la entidad eMPresA.. ...,
....................................................................................... con CIF
y sede social en (direccion, MUNICIRIO, PrOVINCIA) ...u.viviriiiee et
D)5 s Lo OSSO PR CONNIF ..o,
como representante legal de la entidad emMPresA. ...,
....................................................................................... con CIF
y sede social en (direccion, MUNICIRIO, PrOVINCIA) ....vivreiiee et
ACUERDAN

Primero. Objeto

El presente contrato tiene por objeto regular la relacién que se establece entre las empresas
que van a proporcionar formacién a sus frabajadores y la entidad externa que tiene
encomendada la organizacién, de dicha formacién, de acuerdo con los articulos 9.3 y 12.1
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el dmbito laboral y el articulo 14.3 del Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio que desarrolla la citada Ley.
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Segundo. Entidad externa

A los efectos de este contrato, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 y 12 de la Ley
30/2015, las empresas acuerdan encomendar la orgo,nizocién de la formaciéon a la entidad
externa JOSE ZAFRA AGUILAR (CENTRO DE FORMACION ZAFRA).

Tercero. Obligaciones de la Entidad Externa

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 30/2015 y en el articulo 14.4 del
Real Decreto 694/2017, serdn obligaciones de la entidad JOSE ZAFRA AGUILAR (CENTRO DE
FORMACION ZAFRA), las siguientes:

19- Contratar a la/s entidad/es de formacién acreditada/s y/o inscrita/s para la
imparticion de las acciones formativas (si se tratara de la misma entidad, se
indicard que impartird la formacién y que se trata de una entidad formativa
acreditada y/o inscrita en el registro de entidades de formacién habilitado por la
Administracion Publica competente).

2°- Comunicar a través del sistema electronico disponible en la Web de la Fundacion Estatal
para la formacién en el Empleo el inicio vy la finalizacidén de las acciones formativas.

3°.- Comunicar, si fuera el caso, a través del sistema  electronico disponible en la Web de la
Fundacion Estatal para la Formacion en el empleo, la empresa o empresas que tienen la
voluntad de acumular su crédito de formacién con el del siguiente o los dos siguientes
ejercicios.

49 - Asegurar el desarrollo satisfactorio de las acciones formativas.

5%- Asegurar la funcidon de evaluacion de las acciones formativas.

6°.- Asegurar la adecuacion de la formacion realizada a las necesidades reales de las empresas
y a la actividad empresarial.

7°.- Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control que realicen las
Administraciones publicas competentes y los demds érganos de control, asegurdndose de su
desarrollo satisfactorio.

8% Custodiar el presente confrato, manteniéndolo a disposicion de los érganos de control
competentes.

9°.- Facilitar a cada una de las empresas que suscriba el presente contrato la documentacién
relacionada con la organizacién, gestion e imparticiéon de las acciones formativas, asi como
la informacién necesaria para la correcta aplicacidon de las bonificaciones por parte de
dichas empresas.

109.-Cumplir las demads obligaciones establecidas en las normas reguladoras de la formacién
programada por las empresas.

119 JOSE ZAFRA AGUILAR (CENTRO DE FORMACION ZAFRA) quedard exenta de
responsabilidad ante cualquiera de las siguientes:
- Falsedad o informacién inadecuada en los datos o documentacion aportada por la
empresa.
- Incumplimiento por la parte del alumno y/o de la empresa, de horarios, faltas de
asistencia, etfc...
- Por incumplimiento de cualquier tipo que sea completamente ajeno a la entidad
externa (JOSE ZAFRA AGUILAR (CENTRO DE FORMACION ZAFRA )), fales como
bonificaciones indebidas, fuera de plazo, etc...
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Cuarto. Obligaciones de las empresas

De conformidad con los establecido en el articulo 12 de la Ley 30/2015 y en el articulo 14.4 del Real
Decreto 694/2017, serdn obligaciones de la entidad
, las siguientes:

1. Identificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad todos los
gastos de ejecucion de la acciones formativas, asi como las bonificaciones que se
apliguen bajo la denominacion de o epigrafe de “formacion profesional para el empleo”.

2. Mantener a disposicion de los érganos de confrol competentes la documentaciéon
justificativa de la formacién por la que hayan disfrutado de bonificaciones en las
cotizaciones de la Seguridad Social.

3. Someterse alas actuaciones de seguimiento, control y evaluacién que realicen las
Administraciones PUblicas competentes y demds érganos de control, asegurando el desarrollo
satisfactorio de dichas actuaciones.

4. Asegurar la custodia de la documentacion acreditativa de la asistencia diaria de los participantes
a las acciones formativas.

5. Distribuir los cuestionarios de evaluacidon de la calidod enfre la totalidod de los
participantes que finalicen las acciones formativas, asi como la recopilacién y custodia de
los cuestionarios recibidos.

6. Custodiar el resto de la documentacion relacionada con la organizacién, gestion e
imparticion de las acciones formativas facilitada por la entidad externa.

7. Garantizar la gratuidad de las iniciativas de formacion a los trabajadores participantes en
las mimas.

8. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social en el momento de aplicarse las bonificaciones.

9. Comunicar a la Administracién Publica competente, a través del sistema electronico
disponible en la Web de la Fundacién Estatal para el Empleo y la Formacién en el Empleo,
las transformaciones, fusiones o escisiones de las empresas, durante el ejercicio en que se
produzcan las mismas.

10. Cumplir las demdas obligaciones establecidas en el RD 694/2017 o en otras normas
reguladoras de la iniciativa de la formacion programada por las empresas para sus
tfrabajadores.

Quinto. Costes de organizacion de la formacion

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.3 de la citada Ley 30/2015, estos costes no
podrdn superar el 10 por ciento del coste de la actividad formativa, si bien podran alcanzar
hasta un mdximo del 15 por ciento en caso de acciones formativas dirigidas a trabajadores
de empresas que posean entre 6 y 9 tfrabajadores en plantilla, asi como hasta un mdaximo del
20 por ciento en caso de empresas que tengan hasta 5 trabajadores en plantilla.

Sexto. Reserva de crédito -

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.4 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el dmbito laboral y en el
articulo 11.3 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la citada Ley.

La empresa

De menos de 50 trabajadores, tiene voluntad de acumular su crédito de formacion con el del
siguiente o de los dos siguientes ejercicios, por lo que el crédito de formaciéon no dispuesto por
la empresa en un ejercicio podrd aplicarse en el siguiente o hasta los dos siguientes.
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En los primeros seis meses del ejercicio en curso, la enfidad a la que se le ha encomendado la
organizacion de la formacion comunicard esta circunstancia a la Administracion Publica
competente a través del sistema electronico disponible en la Web de la Fundacién Estatal
para la formacién en el Empleo.

Séptimo. Adhesion de otras empresas

Las partes podrdn acordar la posibilidad de que otras empresas se adhieran al presente
contrato. A tales efectos, las entidades interesadas suscribirdn el correspondiente documento
de adhesion. Para ello se delega en la entfidad externa la facultad de representar a las
empresas en la suscripcion de la adhesidon de que se trate. (Se podrdn indicar aqui, si las
partes lo consideran conveniente, las caracteristicas — sector, territorio, plantilla, etc.- que
deban concurrir en las empresas que deseen adherirse al presente contrato).

Octavo. Desistimiento unilateral

Cualguiera de las empresas que haya suscrito el confrato podrd desistir del mismo con
anterioridad a su finalizacion sin perjuicio de las obligaciones contraidas durante su vigencia.
Lo anterior deberd instrumentarse juridicamente mediante un documento firmado por las
partes.

Noveno. Protecciéon de datos

Los firmantes del presente contrato garantizardn el cumplimento de lo establecido en la Ley
orgdanica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter personal,
asumiendo las obligaciones y responsabilidades que se derivan de la misma y de la
suscripcion del presente documento.

Todos los datos de cardcter personal que se comuniquen por razén del objeto de este
contrato tendrdn cardcter confidencial y serdn utilizados exclusivamente para los propdsitos
del contrato, sin que se puedan aplicar a un fin distinto, ni fampoco comunicarlos, ni siquiera
para su mera conservacion, a otras personas. Esta obligacion se mantendrd vigente incluso
después de terminacién de la vigencia del contrato, por cualquier razén que fuere.

Las partes adoptardn las medidas de indole técnica y organizativas necesarias que
garanticen la seguridad de los datos y evite su alteracion, perdida, tratamiento o acceso no
autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
almacenados y los riesgos a que estdn expuestos, ya provengan de la accién humana, del
medio fisico o natural.

Decimo. Entrada en vigor y vigencia del conirato.
El presente contrato entrard en vigor el dia de su firma por las partes.

Lugar y fecha:

FIRMA (Por el representante legal de la entidad external) FIRMA (Por el representante legal de la entidad externa
FIRMA (Por el representante legal de la empresa) ) FIRMA (Por el representante legal de la empresa
FIRMA (Por el representante legal de la empresa) FIRMA (Por el representante legal de la empresa
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